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1. Umumi miiddaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) asas tedris elm struktur béimasi olub, bir ve ya bir
negs yaxin fenler Uzrs tedris, metodiki ve elmi-tadqgiqat, elmi- pedaqoji ve elmi isgilorin
hazirlanmasi, yenidan hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tshsil alanlar arasinda
terbiys iglerini hayata kegirir. Kafedra | Mualice-profilaktika fakiiltssine tehkim olunub

1.2. Tadris prosesinin tagkiline ve tshsilin mazmununa gére kafedra klinik profillidir
(teamal, nazari, klinik ve s.)

1.3. Kafedra 6z fealiyystini Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyina, Azsrbaycan
Respublikasinin Sehiyye ve Elm ve Tahsil nazirliklerinin normativ hiiquqi ssnedlerins,
Universitetin Nizamnamasins ve universitetin faaliyyatinin tonzimlayan lokal normativ
sanadlarina va rektorun amr ve sarancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur b6ima olaraq Universitetin rektoruna, tedris igleri tizre prorektora,
fakulte dekanina tabedir. Kafedra emoekdaslar kafedra mudirina tabedirlor.

1.5. Kafedranin fealiyyetinin asas magsadi ixtisaslar (izre Dévlet Tehsil Standartlarina
muvafig olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan miitexassislarin nezari va
praktik hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya Umumi rehberlik kafedra mudiri terefinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetms organi onun iclasinda 6z selahiyyatlerini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi misyysn edilir va onun deyismasi, yeniden teskil
olunanda va digar hallarda rektorun amri ile Universitetin EImi Surasinin gerarina @sasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- todris planinda nazards tutulmus muhazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar va digar
derslerin yiiksak elmi nazari saviyyads aparilmasi;

- tadris prosesinin zeruri senad, material, ders vasaitleri ve adsbiyyatla teminat isinin
taskili;

- kafedrada tedris ediloen fenlaer Uzre tadris programlarinin islenib hazirlanmasi va
mivafiqg qaydada tasdiq ugln teqdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin hazirladiglan
tadris programlarina ray verilmasi,

- derslik, metodiki rehbarlik ve gosterislor, ayani vesaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltenin) gdsterigi ile
derslik, ders vasaiti va tadris metodiki adabiyyata ray veriimasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslsahatlerin verilmasi va rahbarlik edilmasi;



- kafedranin profiline uygun elmi-tadqiqat islerinin apariimasi;

- tehsilalanlar arasinda tarbiys islerinin apariimasi;
-elmi-tadqgigat iglerinin apariimasi, tahsilalanlarin elmi-tedqiqat islerine rehbarlik edilmasi:

- tamamlanmis elmi-tedgiqat iglerinin miizakirasi, onlarin istehsalatda totbiq edilmasi va
nasr edilmasi t¢ln ray verilmasi;

- kafedra emakdaslarin tedris, elmi-metodiki ve diger islerinin fordi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

- respublikanin ve xarici 6lkalerin ali makteblarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
musllim heyatinin gabaqcil is tecriibssinin éyrenilmasi ve yayilmasi, yeni ige baglayan va
genc musllimlsra pedaqoji tocriibs toplamaqla kémaklik géstarilmasi

- tadris prosesinde muasir texniki vasitelerdan istifade edilmasina dair tadbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- qabaqcil tecrlibanin 6yranilmasi ve onlarla elmi-texnikli kémaklik gdsterimasi meqgsadila
muxtalif miuassise ve taskilatlarla alagslerin tegkil edilmasi;

- mixtslif sahslards calisan mutaxassislerin ixtisaslarinin artirlmasina kdmeklik
gostarmak;

- unjversitetin mazunlari ve kafedranin dissertant ve doktorant meazunlari ile daim
alaganin tagkil edilmasi,

- elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin taskili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-misllim (o cumledan 3 nafer elmi daraceye malik)
olduqda yaradilir, Kafedranin illik tedris yiiki 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil ve s. elmi daracesi ve elmi adi olan iggiler olmadiqda da
yaradila bilsr.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslahatgiler, bas
muallim, muasllim ve assistentior, elmi iscilor, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan isciler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat tarkibi
kafedranin tedris plani ile miayyan edilmis tadris yukiinden hacm ve xarakterindan,
hamginin elmi iglarin hacm va xarakterinden asihdir.

3.3. Kafedra tedris-metodik va elmi faaliyyati ilo badlh masalaleri 6z salahiyyati
cargivasinda mustaqil hall etmak hiiquguna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlarini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina mivafiq olaraq fealiyysti ile bagh
masalalerin mizakiresi ve mivafiq gararlarin gabul edilmasi tGglun ayda bir dafedan az
olmayarag(mazuniyyst dovrii istisna olmagla) kegirilir. Zarurat yarandigl halda
kafedranin névbadankanar iclaslar kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra emekdaglarinin
halledici sese malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikde salahiyyatli hesab olunur.



yyst névleri tizra(klinik kafedralarda mualica igi), eyni Zamanda
musllimlerin elmi, tedris-yardimg; heyati, doktorantlarin, staj keganlarin va fardi plania
tehsil alan tehsilalanlarin plan va hesabatlar:

- kafedra tersfindan teskil edilan seminarlarin, konfranslarin, sargilarin vs s, tematikasi:

- 0 selahiyyatlari daxilinds ssrancaminda olan ve ya maqsadli ayrilmis vesaitin tedris,
elm va sosial teleblars xarclsnmasi:

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan qgararlar barads fakiiltanin elmi surasina, zarurot
oldugda isa universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.

gabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

- muallim va elmi iscilarin isa gabulu, onlarla muqavils baglanmasi, mévcud Osasnameys
uygun olaraq onlara vazifo maasi va slavalerin teyin edilmasi;

- doktoranturaya gabul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmas;;



- dissertasiyalarin mudafisys qabul edilmasi:
- universitet ve ya fakiilte tersfindan elmi va tedris-metodiki sssrlsrin nasri;
- iscilerin ve tohsilalanlarin havaslendirilmasi vo ya cazalandiriimasi;

- kafedranin musllimlarinin, elmi iscilarin va diger amakdaslarin tutduqlari vezifadan kenar
edilmasi;

- digar takliflor.

ile gabul edilir. Tadris-metodiki masalslarin ve kafedra emakdaslarinin isa gabul olunma
haqqinda teqdimatlarin muzakiresi zamani tedris — terbiys prosesinda $oxsen istirak
edan kafedra (zvlori halledici sese malikdirlor. Qararlar qabul edilarkan kafedra
Uzvlerindan birinin toklifi ilo gizli sesverms aparila biler. Kafedranin iclaslinda Qararlar
halledici sas huququna malik olanlarin sadas sas coxlugu (50%-don ¢oxu) ile gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gsbul olunan gerarlarinin icras kafedra emekdaslar (i¢iin
zoruridir.

3.3.8. Kafedranin bitiin iclaslari protokollasdirilir , kafedra madiri va iclasin Katibi
tersfinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va muayyan olunmug middatds va
gaydada arxiva tahvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vazifasinin tutulmas; Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-¢j il tarixli 5/5 némrsli  qerar ils tesdiq edilmis “Ali tohsil
musssiselarinds kafedra madiri, dekan ve dekan muavini  vezifalerinin tutulmas;
Qaydalari” ils tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutuimasi  miisabige yolu ile heyata kegirilir.
Musabiqanin naticesine ssassn hamin vezifeys secilmis soxsle Universitet arasinda

Kafedra mudiri vezifasing mavafiq kafedranin profiling uygun pesa-ixtisas
haziriina, elmi ad ve elmi daracalera, sn az 5 j| elmi-pedaqoji tacriibaya malik
Azarbaycan Respublikasi vatendaslari, hsmginin mévcud qanunvericiliyin talablori
gozlsnilmakle xarici 6lks vetendaslari istirak eds bilarlor.

Kafedra mudiri vazifesine namizadlerls bagli kafedranin rayini 8yrenmak (iciin

etdiyi senadlsr nazardan kegirilarak arasdirilir, namizadlsrin secki platformasi dinlanilir
ve sade ses coxlugu ile (50%-den ¢oxu) qerar gabul edilir. Namizadlor kafedranin
iclasinda igtirak etmslidir. Kafedranin qerari sadr terefinden imzalanir. Kafedranin

istirakgilarin 2/3 hissssinin istiraki ils gizli sesverms yolu ile segilirlor.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlesdirilmasi haqqinda gerar gobul etdikds,
birlesdirilen kafedralardan an azi ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverms yolu ile



segcilir. Bu mudirin secki muddati kafedralar birlagdirilenadsk hamin $9Xs Ugln kegirilmig
secki giuninden hesablanir. Birlegdirilen kafedralarin he¢ birinin secilmis  mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vazifesini tutmagq uclin musabigs elan edilir. Misabige
kegirilanadek yeni yaradilmis kafedranin myidiri vazifesinin icrasi rektorun amri ils
mivaqqsti (li¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vezifeys qoyulan tslseblari Odayan kafedra
emakdaslarindan birins havals olunur. Her iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiiltanin Elmi Surasinda aparilir, Birlogdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin $8xs emak miqavilesinin
muddati bitenadsk rahbaerlik edir.

musabigs elan edilir. Misabiqgs kegirilanadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vezifssinin icrasi rektorun smri il mivaqqati (U¢ aydan cox olmayaraq) olaraq bu
vazifeys qoyulan tslebleri Odayan kafedra ®mekdaslarindan birina hevalg olunur,
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra miidiri emak miqavilesinin middati Qurtarana
qader 6z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini ¢agirir, onlara sadrlik edir, onlarin qgerarlarini tesdiq edir;

har il kafedranin fealiyyati bareds hesabat teqdim edir;

kafedranin igini planlagdirir ve teskil edir, onun faaliyystine rahbarlik edir;

- ayrilmis smak haqqi fondu daxilinde ve kafedranin bldcedsn ksnar vasaiti
hesabina kafedranin stat terkibini teklif edir:

- fakiiltads, universitetds, kenar toskilatlarda kafedrani tomsil edir;

- kafedra mudirinin muavinleri vazifslerine namizadlori toklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticslaring gore kafedranin kollektivi, fakilts, universitet
elmi suralari va rahbarlik qarsisinda mesuliyyst daslyir.

- klinik kafedranin midiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvadiir.

Kafedra miidiri kafedrada 0,5 stat vahidi ils professor-musllim vazifgsini tuta bilar.

3.6. Kafedra mudirinin miixtslif sahslor uzra(tadris, elm, terbiya , mualice va s.) mlavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris isleri(masalalari) tzro muavini kafedranin  mudirinin
teqdimatina esasen rektorun smri ilo elmi derecasi ve elmi adi olan kafedranin
musllimlari sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris isleri( masalslari) tizro miavini:
- kafedra miidiri olmadiqda onun vazifslerini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tadris ve metodik islerinin planlasdiriimasina va teskiling,
masllimlarin intizamina pesskar  hazirhgina, dors yukinin bélusduruimasinag, tadris
kurslarinin darslik ve tedris-metodik adsbiyyatla tsmin ediimesins gore cavabdehlik
dasiyir.

- tehsil programlarinin vs tadris planlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
teskil va istirak edir;



- tedris ilinde semestrinds kafedranin isini planlagdirir, tadris isinin v misallimlarin fordi
yukunin hacmini hesablayir.

- tadris ili Ggln tadris yikunin bolusdurtlmaesini planlasdinr ve hesabat verir.

- semestr Uzro dars cadvallerinin, imtahan sesiyasinin ve doévlst imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda igtirak edir.

- kafedranin terkibi hagqginda zaruri mslumatlara malik olmali;

- Kafedra emakdaslari ile metodik darslari taskil edir ve kegirir;

- musallimlerin tadris qruplarina tahkim olunmasini planlasdirir;

- musallimlerin fardi yikinin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarst edir;
- derslara davamiyyata nazarat edir;

- kafedraninm musallimlari ile metodik darsleri tagkil edir ve aparir;

- professor-misallim heyatinin ixtisasartirmi isini teskil edir( musllimlik faaliyyatina
baslayanlara pedaqoji ustalilja nail olmasina kémaklik gostarir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdinr va taskil edir,
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur va musllimlar trerafindan onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir;

dars materiallarinin goxaldilmasi ve nasr g¢ln sifarigleri hazirlayir;

kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

tahsilalanlarin tadrisi Gi¢iin yeni metod ve Usullar tedris prosesina tadbiq edir,

tadris-metodik isi ile bagll zeruri hesabat materiallarini ve arayislari hazirlayir; he
-tedris-kdmekg¢i personala rahbaerlik edir;

3.7. Kafedranin professor-miallim ve elmi heyatin vazifslere secilmasi bir gayda olaraq
Azorbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-c! il tarixli 401 Ne-li emri ile tesdiq
edilmis "Ali tahsil muassisalorinde professor-misllim ve kafedra mudiri vazifelerinin
tutuimasi gqaydalari hagqinda @ s a s n a m 8" ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualica igini aparan amakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
Omak Macallasinin talablarine uygun olaraq kafedranin profilina uygun ixtisas tizre praktik
tibb fealiyyeti ile mesgul olmaq tigiin  son 5 il middetine Azerbaycan Respublikasi
Sahiyys Nazirliyi terafindan verilmis sertifikati olmalidir.

Nazari kafedralarin professor- miisllim heystine aid olan amsakdaslarin kafedra tedris
etdiyi derslerin profili Uzre son 5 ilde ixtisasin artirimasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi hagginda sertifikati(seshadatnamasi) olmalidir.

Butun kafedralarin professor-misllim heyatinin, hemginin pedaqoji ise calb olunan bas
laborantlarin son 5 il arzinde pedagoiji seristaler tizre tekmillosdirma sertifikati oimahdir;
Kafedranin idarsetmasinds istirak edanlarin son 5 il muddatine menecment (idarsetma)
uzre tekmillesdirma sertifikati olmalidir;

- ixtisasI Uizre tutdugu vezifeds istifadesi, ders aparmasi ve senadlerle islomasi ligiin
dévlat dilinin bilmasi mutleqdir;



- ingilis dilinde dars apariimasi tgiin ATU tersfindan 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili Uzre B-2 v Ust saviyyaya catmasi taleb olunur;

- vezifeys teyin olunarken onun tutdugu vezifs tizre amak foaliyyatine mahkemanin
hokmi ils, yaxud tibbi reys asasan gadaga qoyulmadigini, hamginin onun
mahkumlugunun ganunverciliyilikle miiayyan edilmis gaydada 6dsnilmasini ve yaxud
gétlrilmesini tesdiq edir.

4. Hiiquglar
Kafedra:

- kafedranin fealiyystinin heyata kegiriimasi ugln lazimi saraitin yaradilmasi
masalalerini fakiltenin rehbarliyi qarsisinda goymagq;

- kafedranin faaliyysti ilo bagl universitetin digar struktur béimalerinda aparilan
muzakirslerds ve qerar gsbul edilmssinds istirak etmak:

- tadris prosesinin teskili ve kafedra emeakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ile bagl
takilflor vermak;

- Klinik kafedranin emekdaslari tehkim olduglari klinik bazanin klinik foaliyyatinds
istirak etmak (pasiyentleri miiayins ,diagnostika ve mualicesini aparmaq ve s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra emekdaslarinin maddi ve menavi taltiflori tgiin takliflor vermak;

- kafedranin amekdas! ile baglanilimis emsk mugqavilesinin vaxtindan svvel xitam
verilmasi masalssini rektor garsisinda qaldirmagq;

- fakilts gorgivesinds kegirilon tadbirlerds istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin emakdaslan fardi masuliyyst dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi 8mak Macallssi, kollektiv miiqavile, smak muqavilesi, vezifa
telimati ile miayyan edilmis vezife borclarini yerins yetirmadiyina gére;

- yerina yetirdiyi igin naticesi misyyen edilmis teloblers cavab vermadiyina géra;
- tedris-metodik ve xidmeti senadlerin misyyen edilmis teleblers cavab vermediyina
gors;

- Universitetin emekdaglarina, hamginin dévlat organlarinin sslahiyyatli vazifsli saxslerina
6z vazife borclarina aid olan suallara dizgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gérdlyu is haqqinda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikds, yaxud hesabati diizgin
hazirlamadiqda, hesabatda heqigsti oks etdirmaysn malumatlari qeyd etdikds;

- istifadesinds olan konfidesial malumatin saxlaniimasi baroeds zaruri tadbirlorin
gbérmadiyins ve 3-cl gaxslars 6tlrulmasinin garsisini almadigina gors;

- sarancaminda olan resmi senadlerin, avadanliglarin ve diger maddi sarvatlorin
saxlaniimasina goérs universitetin faaliyystine, onun emakdaslarina, tehsilalanlarina va



qonagqlarina tahliiks yaradan texniki tehlukssizlik gaydalarinin, yangin slehina va sanitar
qaydalarinin pozulmamasi ils bagl zsruri tadbirlor gormadiyina gérs, hemginin éziinin
bilavasits rehbarliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gors;

- istifadesina verilmis maddi sarvatlorin diizgin istifads etrmadiyina gérs;

- Omokdas, hamcinin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , amak miqavilasi va
Universitetin daxili normativ senadlari ile misyysn edilmis digsr hallarda masuliyyst
dasiyir;

- 0z vazifs borclarini yerine yetirmadiyins, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmediyina
gore amakdas intizam masuliyyatina calb edils va Azarbaycan Respublikasinin qlvvadas
olan amak gqanunvericiliyi vo amak muqgavilssi ile misyyan edilmis gaydada tutdugu
vezifeden azad edils biler:

- fealiyyst gésterdiyi miiddatds hiiqug pozuntusuna yol verdiyina géra amakdas
Azerbaycan Respublikasi Inzibati, cinayat va miilki qanunvericiliyine miivafiq masuliyyat
dasiyir;

- pedaqoji etika normalarini pozduqda emekdas Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve amak miiqavilssi il muayyan edilmis masuliyyats calb oluna biler.

- Oz herskatleri, yaxud harakatsizliyi ile Universitets ziyan verdikde, emekdas
Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ve amak muqavilesi ilo muayysn edilmis
qaydada hamin ziyani 6demaslidir.

6. Yekun miiddaalar

6.1. Kafedranin va onun tarkibindaki digar struktur qurumlarin ssasnamasi universitetin
Nizamnamasina va bu Osasnamayas uygun olaraq hazirlanir ve universitetin Elmi Surasi
torefindan tesdiq edilir.

6.2. Kafedra kargiizarligi mévcud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnameys har hansi dayisiklik Elmi Suranin gerarina e@sasan rektorun smri
ilo tesdiq edilir.



